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有關金銀冶煉的衝突礦產方針 

 

 

    大口電子株式會社（以下簡稱“大口電子”）一直以來贊同EITI※1的宗旨，對其表示支援的同

時，基於《住友金屬礦山株式會社（以下簡稱“SMM”）集團人權方針》※2，致力於原料供應鏈的透明

化，確保不成為衝突礦產等人權問題的幫兇。大口電子株式會社是SMM集団為，倫敦金銀市場協會發

行的「LBMA Responsible Gold Guidance」「LBMA Responsible Silver Guidance」以及「LBMA 

Third Party Audit Guidance」，接受協力廠商機構對金銀冶煉的檢查。以下列明大口電子對金銀冶

煉的衝突礦產方針。 
 

 ※1 EITI （The Extractive Industries Transparency Initiative：採掘業透明度行動計畫） 

通過鼓勵以石油、天然氣和採礦業為收入的國家更大限度地提高透明度和加強責任追究制，可以減輕因理財不善而引起的潛在負面

影響，從而使這些收入成為經濟長期發展的重要動力，為持續發展和減少貧困作出貢獻。 

 

※2 SMM集團人權方針 

根據SMM集團經營理念以及SMM集團行為準則，制定了有關SMM集團在人權方面的方針。 

   1.SMM集團遵守有關人權的國內法令及國際性諸標準，並為了實現無人權侵犯的社會，對組織內及影響力所及的組織外範圍推動相

關事宜。 

2.SMM集團在組織內不允許包括騷擾在內的歧視現象，並致力於防止在影響力所及的組織外範圍發生這種現象。 

3.SMM集團不實行童工勞動及強制勞動，並致力於防止在影響力所及的組織外範圍出現童工勞動及強制勞動。 

4.SMM集團在組織內及影響力所及的組織外範圍進行除上述１至３以外的人權關懷。 

5.SMM集團制定有產生人權問題時的恰當措施或手續。 

6.SMM集團把握、瞭解世界的人權狀況及變化，以及企業所帶來的涉及人權的影響，並將繼續實施教導活動等必要措施。 

 

 

1. 總則 

   大口電子對供應鏈的環境和可持續性負責，不直接或間接參與糾紛地區（剛果民主共和國以及

周邊的 9個國家）產出的與金銀礦石的開採、交易、處理、出口有關的強制勞動、兒童勞動、嚴重

侵害人權等的虐待行為、洗錢等違法行為。對有關金銀冶煉中的金銀原料的採購，進行風險管理，

並對判明從糾紛地區產出的衝突礦產終止交易。另對金銀的冶煉，接受協力廠商機構的檢查。 

 

2. 組織機構以及責任 

大口電子設採購部門以及管理負責人，向其管控的冶煉廠供應金銀原料。冶煉廠不單獨進行金

銀原料的採購。 

 

3. 有關存在高風險的供應鏈的判斷基準 

大口電子判斷從糾紛地區（剛果民主共和國以及周邊的 9個國家）及存在人權侵害的高風險地

域產出的金銀原料，均屬於存在高風險的金銀原料。 
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4. 管理系統的運用 

1） 原料供應商的盡職調查 

·對金銀原料的供應商實施盡職調查，並評價風險。基於該評價結果，若判明為從糾紛地區產

出的衝突礦產的，與其終止交易。 

2） 交易監控 

·對金銀原料進行検査和重量測定等，來驗證是否與採購部門的交易資訊一致。 

·為了監督金銀原料的供應商的盡職調查是否正確的實施，定期實施內部審計。對金銀冶煉相

關的金銀原料，接受協力廠商機構的檢查。 

3） 培訓 

·持續對金銀原料的採購以及確認實物的員工，進行必要的教育、培訓。 

4） 保管記錄 

·對金銀原料的採購，決定需保管的記錄，並設定保管期限保管。 
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